
 

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации 

Хвойнинского муниципального округа 

от 13.03.2024 № 306 

 

Изменения  

в Устав Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа с.Анциферово» 

 

 

1. Изложить пункт 4.3.  раздела 4 «Управление Учреждением» Устава 

в новой редакции: 

«4.3. Компетенция Администрации округа по управлению Учреждением: 

принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и 

ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, 

открытии и закрытии представительств Учреждения в порядке, установленном 

муниципальным правовым актом Хвойнинского муниципального округа; 

принятие решения о переименовании Учреждения; 

установление порядка осуществления контроля за деятельностью 

Учреждения; 

утверждение Устава Учреждения, изменений в него; 

утверждение передаточного акта или разделительного баланса при 

ликвидации или реорганизации Учреждения; 

 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

 установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 

обучающихся (далее – родительская плата) за присмотр и уход за ребенком, и 

ее размера, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

принятие решения о снижении размера родительской платы или о не 

взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) 

обучающихся в случаях и порядке, определяемых Администрацией округа;  

определение средств массовой информации, в которых Учреждение 

ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об 

использовании закрепленного за ним имущества; 

составление и направление иска о признании недействительной крупной 

сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона 

«Об автономных учреждениях»; 

принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении 

сделки, составляют в наблюдательном совете большинство; 
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составление и направление иска о признании недействительной сделки, 

в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных 

учреждениях»; 

установление порядка комплектования специализированных структурных 

подразделений Учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, 

проявивших выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в 

учебной деятельности, научной (научно-исследовательской) деятельности, 

творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности; 

утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения; 

утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за 

Учреждением; 

осуществление совместно с Комитетом образования контроля за 

деятельностью Учреждения; 

закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в 

случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об 

автономных учреждениях»  для   совершения   таких  сделок требуется  

согласие Администрации округа, после рассмотрения рекомендаций 

наблюдательного совета; 

заключение и расторжение (прекращение) трудового договора с 

директором Учреждения,  

установление размера стимулирующих выплат и поощрения директору 

Учреждения, 

применение мер дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, включая 

досрочное расторжение трудового договора.  

рассмотрение уведомлений директора Учреждения по урегулированию 

конфликта интересов, в том числе по выполнению иной оплачиваемой работы, 

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных 

законодательством». 

2. Изложить пункт 4.6.1 раздела 4 «Управление Учреждением»  

Устава в новой  редакции: 

«4.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 

директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 

распоряжением Администрации Хвойнинского муниципального округа 

Новгородской области. 

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее 

образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 

стандартам. 
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Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе 

типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при 

поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, 

утверждаемом нормативным правовым актом Администрации района. 

Срок полномочий директора Учреждения устанавливается 

Администрацией округа. При надлежащем выполнении своих обязанностей    

директор   Учреждения   может    назначаться на должность  

неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации». 

 

 


