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Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания на уровне среднего общего образования МАОУ «СШ с.

Анциферово» (далее – Программа) разработана в соотвествтии со следующими нормативны
ми документами:

- Федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) среднег
о общего образования,

- п.130 содержательного раздела ФОП СОО.
- Конституция Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерац

ии»;
- Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

по вопросам воспитания обучающихся;
- «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации» (утв. Указом Презид

ента РФ от 31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018);
- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв.

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015);
- Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 20

25 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р);
- «Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие образования» (Постанов

ление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642);
-Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 "О государственной ин

формационной системе «Современная цифровая образовательная среда" Приказ Министерст
ва просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 442 "Об утверждении Порядка ор
ганизации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательн
ым программам - образовательным программам начального общего, основного общего и сре
днего общего образования"

- «Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на пери
од до 2025 года» (утв. Указом Президента РФ от 19.12.2012 № 1666)

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционн
ым духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также, ре
шение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания отве
тственных взаимоотношений с окружающими их людьми.

Программа является обязательной частью основной образовательной программы средн
его общего образования МАОУ «СШ с.Анциферово» и призвана помочь всем участникам обр
азовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и т
ем самым сделать школу воспитывающей организацией.

Программа разработана и утверждена с участием Совета родителей и Совета обучающи
хся.

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных
результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; гот
овность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социа
льно-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности шк
олы.

Рабочая воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,
организационный.

Целевой раздел.
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации
Содержание воспитания обучающихся в Школе определяется содержанием

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное



содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий
народов России.

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии
с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Цель воспитания обучающихся в МАОУ «СШ с.Анциферово»:
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся:
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,

традициям (их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений,
применения полученных знаний;

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГОС СОО.

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:

- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания:
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых,
следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,
возрастосообразности.

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной
деятельности Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и
отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней



российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина
России, правовой и политической культуры.

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,
формирование российского национального исторического сознания, российской культурной
идентичности.

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия,
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественного и мирового искусства.

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового
образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и
социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность,
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном
труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной
деятельности.

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления
природы, окружающей среды.

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО

установлены ФГОС СОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного
пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего
образования.

Гражданско-патриотическое воспитание:
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о

Родине – России, её территории, расположении;
- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,

проявляющий уважение к своему и другим народам;
- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного

края, своей Родины – России, Российского государства;
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России,

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий
к ним уважение;

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в
обществе, гражданских правах и обязанностях;



- принимающий участие в жизни класса, Школы, в доступной по возрасту социально
значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и

достоинство каждого человека;
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим
людям, уважающий старших;

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам,
осознающий ответственность за свои поступки;

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов,
вероисповеданий;

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка,
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,

творчестве людей;
- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной

культуре;
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной

деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального

благополучия:
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в
информационной среде;

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного
поведения в быту, природе, обществе;

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия
физкультурой и спортом;

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

Трудовое воспитание:
- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам

труда, ответственное потребление;
- проявляющий интерес к разным профессиям;
- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой

деятельности.
Экологическое воспитание:
- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние

людей на природу, окружающую среду;
- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,

приносящих вред природе, особенно живым существам;
- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания:



- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о
науке, научном знании;

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

Содержательный раздел
Уклад образовательной организации.
МАОУ «СШ с.Анциферово» (далее - Школа) расположена в удалении от районного цен

тра (35км). Здание Школы находится по адресу: с. Анциферово, ул. Октябрьская, дом 39.
В Школу без ограничений принимаются дети, проживающие в населенном пункте, з

а которым закреплена Учредителем, при наличии свободных мест. В Школе учатся дети не т
олько из с.Анциферово, но и из ближайших населенных пунктов (удаленность 15-20 км). Дет
и подвозятся на школьном автобусе. Этот факт вносит свои особенности в создание классног
о коллектива, в организацию внеклассных мероприятий, родительских собраний.

На территории села Анциферово расположено лесозаготовительное предприятие, желе
зная дорога (станция ж/д), магазины и несколько бюджетных организаций: администрация, Ф
АП, дом – интернат, школа, детский сад, ЦКиД, филиал сельской библиотеки № 2. В филиале
сельской библиотеки регулярно проводятся библиотечные уроки для учеников Школы.

Из родителей учащихся не все имеют возможность трудоустроиться на территории села.
Некоторые трудятся за пределами Новгородской области или не имеют постоянной работы.
Этот факт тоже не может не сказываться на воспитательном процессе.

В Школе установлены традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему зво
нку, турслёт, день самоуправления, День учителя, День Матери, новогодние утренники, день
защитника Отечества, 8 марта, День «безобразника» (1 апреля), День Здоровья, мероприятия
ко Дню Победы. Педагоги - основной источник положительного влияния на детей, грамотно
организующий воспитательный процесс.

В МАОУ «СШ с.Анциферово» созданы все необходимые условия для обучения и воспи
тания детей любой категории в соответствии с требованиями ФГОС.

Так как детей в школе мало, то ребята общаются не только с одноклассниками, но и с у
чениками других классов, как старше, так и младше себя.

Источники положительного и отрицательного влияния на детей.
В педагогическом коллективе учителя с большим опытом педагогической практики и

достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В
педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопро
вождения всех категорий обучающихся в школе.

Возможные отрицательные источники влияния на детей:
социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитат

ельным ресурсом.
Удаленность от окружного центра сказывается на организации воспитательного процес

са и организации дополнительного образования. В п.Хвойная находятся: краеведческий музе
й, детская школа искусств, спортивный центр.

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МАОУ
«СШ с.Анциферово» принимает участие:

1. РДДМ «Движение первых».
2. Школьный театр.
3. Школьный музей.
4. Футбол в школе



Оригинальные воспитательные находкиШколы.
1. Формирование здорового образа жизни организовано через ежедневное провед

ение утренней зарядки во всех классах и модуль «Здоровое питание» в начальной школе.
2. Обеспечение 100%-ного охвата всех категорий обучающихся в организации и п

роведении традиционных мероприятий.
Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих прин

ципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфид

енциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахожде
нии в образовательной организации;

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной ср
еды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодейств
ие школьников и педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взр
ослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными соб
ытиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совмест
ной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффекти
вности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующ
ие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешк
ольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания
других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллекти
вное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличива
ется и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, по
ощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а такж
е их социальная активность;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных кл
ассов, кружков на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания в Школе является классный руководитель, реализующ
ий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредни
ческую (в разрешении конфликтов) функции.

Воспитывающая среда школы
Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих

принципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при
нахождении в образовательной организации;

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное
взаимодействие школьников и педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными
событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;



- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета
совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его
эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются
следующие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий
педагогов;

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для
воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная
разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ
их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами,
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а
также их социальная активность;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных
классов, кружков на установление в них доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания в Школе является классный руководитель,
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную,
посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Воспитывающие общности (сообщества) в школе

Основные воспитывающие общности в школе:
детские (сверстников и разновозрастные) «ЮИД», «РДШ». Общество

сверстников – необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он
апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться,
достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских
взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг
другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями
достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных
возрастов, при возможности обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся с
детьми в дошкольных образовательных организациях. Детские общности также реализуют
воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми
образовательными потребностями и с ОВЗ;

профессионально-родительские «Родительский комитет» Общность работников
школы и всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности —
объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем,
разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личностного
развития, воспитания;

 профессиональные «Совет школы» Единство целей и задач воспитания,
реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые
заложены в основу Программы. Требования к профессиональному сообществу школы:

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики;
 уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной

педагогической деятельности, в общении;



 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям),
коллегам;

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу,
достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции;

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с
ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении
законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и
педагогов;

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к
сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными
представителями), коллегами;

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом
индивидуальных особенностей каждого;

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных
ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию,
дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность.

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
ИНВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ
Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с
коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с
учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их
законными представителями

Работа с классным коллективом:
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказ

ание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместны

х дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровител
ьной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющ
ие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым да
ть им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверитель
ные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы
поведения в обществе.

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения пед
агога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенк
а, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возм
ожности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятно
й среды для общения.

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразо
вание; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководи
телями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подго
товленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и ро
зыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику воз
можность рефлексии собственного участия в жизни класса.

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить н
ормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися:
 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за



поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогически
х ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверя
ются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающи
ми в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание вз
аимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего тр
удоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным рук
оводителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими ли
чных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивны
е, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным ру
ководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои
успехи и неудачи.

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями (законны
ми представителями), с другими учащимися класса; через включение в проводимые тренинг
и общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в кла
ссе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, напр

авленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам
воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения
усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о

жизни класса в целом;
 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании о

тношений между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками;
 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее

острых проблем обучения и воспитания школьников;
 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в упр

авлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направл

енных на сплочение семьи и Школы.
Модуль «Внеурочная деятельности»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется пр
еимущественно через:

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая пред
оставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, р
азвить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, полу
чить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объеди
нять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями дру
г к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социа
льно значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позици



ей и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в

рамках выбранных обучающимися направлений:
Общеинтелектуальное направление

Названии курса классы Количество часов/ не
д.

Разговор о важном 10-11 0,5
Основы финансовой грамотности 10-11 0,25
Россия - мои горизонты 10-11 0,5

Остальные направления внеурочной деятельности (социальное, духовно-нравственное,
спортивно-оздоровительное) используются для проведения экскурсий и внеклассных меропр
иятий в рамках календарного плана воспитания.

Модуль «Урочная деятельность»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает сл

едующее
 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способ

ствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению
их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельн
ости;

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, прав
ила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной д
исциплины и самоорганизации;

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках яв
лений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – ин
ициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработ
ки своего к ней отношения;

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления челове
колюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для р
ешения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных иг
р, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полу
ченные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают
учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой рабо
ты или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с друг
ими детьми;

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию де
тей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, по
могают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьн
икам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, н
авык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чу
жим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления



перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием по
зиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителя
ми школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:
 Совет учреждения и Наблюдательный совет Школы, участвующие в управлении обр

азовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и вн

еурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в ш
коле;

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наибол
ее острых проблем обучения и воспитания школьников;

На индивидуальном уровне:
 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуац

ий;
 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновен

ия острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутрик

лассных мероприятий воспитательной направленности;
 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий пе

дагогов и родителей.
Модуль «Основные школьные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает
участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводят
ся и анализируются совестно педагогами и детьми.

На внешкольном уровне:
 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и между

народным событиям.
На школьном уровне:
 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знам
енательными датами и в которых участвуют все классы школы.

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участи
е в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительн
ый вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, раз
витию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, форми
рованию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из воз

можных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов,
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, отве
тственных за приглашение и встречу гостей и т.п.;

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготов
ки, проведения и анализа ключевых дел;



 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа кл
ючевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с пе
дагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим при
мером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответ
ственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы
работы с предметно-эстетической средой школы как

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, за
лов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служит
ь хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебн
ые занятия;

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих
их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школь
ников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных события
х, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, в
стречах с интересными людьми и т.п.);

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,;
 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями в

месте со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и тво
рческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со
своими детьми;

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, соб
раний, конференций и т.п.);

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетичес
кой среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее т
радициях, правилах.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получи

ть новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться ув
ажительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого по
ведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах созд
аются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответствен
ности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантиль
ных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени,
сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов
и форм деятельности:

пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их кла
ссными руководителями и родителями школьников: в музей, на предприятие, на природу (пр
оводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответств
ующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «



оформителей»);
 турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей школь

ников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, сорев
нование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку мес
тности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс турис
тской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МАОУ

«СШ с.Анциферово» предусматривает:
 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет

обучающихся или других), избранных обучающимися;
 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в

процессе управления Школой;
 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав

обучающихся;
 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке,

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение,
зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов
(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и
др.);

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в
образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами,
родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные,
против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения,
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой
среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения,
противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской
безопасности, гражданской обороне и др.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания
себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и
др.);



 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с
агрессивным поведением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие,
социально запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты,
обучающиеся с ОВЗ и др.).

Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники,
торжественные мероприятия и др.);

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических,
родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения
актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации,
муниципального образования, региона, страны;

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися,
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное
воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профориентация»
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной
организации предусматривает:

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего
профессионального будущего;

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях,
условиях разной профессиональной деятельности;

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о
существующих профессиях и условиях работы;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях
профессионального, высшего образования;

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям
профессионального образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;



 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в
выборе ими будущей профессии;

Организационный раздел
Кадровое обеспечение
В данном подразделе представлены решения МАОУ «СШ с.Анциферово» в

соответствии с ФГОС среднего общего образования по разделению функционала,
связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной
деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере
воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и
других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных,
социальных, правоохранительных и др.).

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:
 педагог-организатор;
 классные руководители;
 педагоги-психологи;
 социальный педагог;
 педагог-логопед;

Общая численность педагогических работников МАОУ «СШ с.Анциферово» - 9
человек основных педагогических работников, из них 78% имеют высшее педагогическое
образование, 56% – высшую квалификационную категорию, 33% – первую
квалификационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в
том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог,
учитель-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 5 классных
руководителей.

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным
вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других
организаций: работники КДН и ОДН, специалисты Хвойнинского краеведческого музея,
специалиста СДК с.Анциферово.

Нормативно-методическое обеспечение
Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ «СШ с.Анциферово»

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
 Положение о классном руководстве;
 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;
 Положение о Совете профилактики;
 Положение о школьной форме;
 Положение о школьном ППК;
 Положение о внеурочной деятельности обучающихся;
 Положение об ученическом самоуправлении;
 Правила внутреннего распорядка обучающихся;
 Положение о школьном спортивном клубе «Бумеранг»;
 Положение о школьном музее;

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по
адресу: Документы (gosuslugi.ru)

https://sh-anciferovskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/


Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

На уровне СОО обучается с ОВЗ не обучается.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их
в совместную деятельность в воспитательных целях.

Принципы поощрения, которыми руководствуется МАОУ «СШ с.Анциферово»:
1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении,

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.
2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.
3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов

проводятся один раз в четверть.
4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные
противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды.

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,
самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),
сторонних организаций, их статусных представителей.

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения.

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции
и социальной успешности обучающихся в МАОУ «СШ с.Анциферово»

В МАОУ «СШ с.Анциферово» система поощрения социальной успешности и
проявления активной жизненной позиции учеников организована как система накопления
достижений с последующим выдвижением:

 Награждение Благодарственным письмом Комитета образования
 Награждение благодарственным письмом Главы Хвойнинского округа
 Поощрительные поездки по Хвойнинскому округу за его пределы

Достижения участников хранятся в портфолио, которое формируется обучающимся
или классным руководителем в течение учебного года в электронном виде в системе
Дневник.ру в разделе «достижения».

Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет, который принимает
решение о выдвижении учащихся к поощрению.

Анализ воспитательного процесса в МАОУ «СШ с.Анциферово» осуществляется в
соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС СОО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости)
внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план
воспитательной работы.



Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение
уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности,
стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и
родителями;

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными
партнерами);

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся
ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной
социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса
Анализ воспитательной работы МАОУ «СШ с.Анциферово» проводится с целью выявл

ения основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Основными пр
инципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, я
вляются:

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующи
й экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работ
никам, реализующим воспитательный процесс;

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспер
тов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание
и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педаг
огическими работниками;

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий эксперт
ов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности п
едагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого пла
нирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их
совместной с обучающимися деятельности;

• принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающи
хся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся –
это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими соц
иальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.

Самоанализ воспитательной работы МАОУ «СШ с.Анциферово» осуществляется по сл
едующим направлениям:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взр

ослых.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся
Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Способ получения информации: педагогическое наблюдение.
Анализ осуществляется классными руководителями совместно с педагогом-организатор

ом с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения к



лассных руководителей или педагогическом совете школы. Вопросы самоанализа:
• какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось

решить за минувший учебный год?
• какие проблемы решить не удалось и почему?
• какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому

коллективу?
Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых
Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно-развива

ющей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Способы получения информации:
• беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами у

ченического самоуправления;
• анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров ученического самоуп

равления.
Осуществляется анализ классными руководителями, активом старшеклассников и роди

телями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. Полученные результаты обсуждаются н
а заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете
школы.

Вопросы самоанализа:
 качество проводимых общешкольных ключевых дел(анкета);
качество совместной деятельности классных руководителей и их классов(анкета для у

чащихся);
качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;
• качество организуемой в школе внеурочной деятельности(нравится, не нравится, пред

ложения);
• качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков (анкета «

Я-ученик»);
• качество взаимодействия школы и семей обучающихся. (протоколы родительских соб

раний)
качество организации предметно-эстетической среды школы;
Результатом самоанализа воспитательной работы МАОУ «СШ с.Анциферово» будет ря

д выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в тек
ущем учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы
на следующий учебный год.


